
 Анализ методической работы  

МБДОУ «Детский сад №8»   за  2021 - 2022 учебный год. 

 

                                       

   Методическая  тема учебного   года: провести оценку качества методической работы 

ДОУ за 2021-2022 учебного года (проанализировать эффективность профессиональной 

деятельности педагогов, качество реализации годового плана и плана методической 

работы). 

 

 

Статистика на 1.06.2022 

 

Развитие  профессионального потенциала  педагогов 

 

 

 

 

1. Количество педагогов:              (без  совместителей)                   Всего: 

 

8 

 

Категория персонала:      

                 

К-во 
штатн.ед. 

Нагрузка 
(час. в 

неделю) 

Ваканс
ии 

 Административный : 1 20ч 0 

 Педагогический:         

       -  воспитатели          2+4 36/30 0 

                                       -  музыкальный руководитель    

                                       -  инструктор физкультуры 0 0 0 

-  другие педагоги (указать): 

учитель-дефектолог 
2 20 0 

Количество молодых педагогов (педагогический стаж до 3 - х лет) 

 
2 

  Количество педагогов – совместителей:  

 
 

К-во 
штатн.ед. 

должность Назван
ие 

организ
ации  

основно
го 

места 
работы  

    Музыкальный руководитель 

 
1 Муз. 

руководи

тель 

МБДО

У 

«Детс
кий 

сад 

№23» 

 Профессиональная категория: 

 

 

 Всего  педагогов, имеющих категорию: 1 
- Из них имеют высшую категорию 0 
- Из них имеют первую категорию 1 
- Из них соответствие занимаемой должности 5 
- Из них не имеют категории 2 



  

 Количество  педагогов, которые прошли аттестацию  

 в 2021-2022  уч. году    

 

   Всего: 0 

 - Из них аттестованы на высшую категорию 0 

 - Из них аттестованы на первую категорию 0 

 - Из них подтвердили высшую категорию 0 

 - Из них подтвердили первую категорию  0 

2

) 
     

                      Уровень образования: 
 

 К-во педагогов 
8 

 
 

Высшее 
 
Средн.пр
офесс.. 

Не 
имею
щие  

  2 4  

    Образование заведующего ДОУ: 

 ( указать учебную организацию, год, специальность/ квалификацию) 

 

 Учебная 

организация, год 

окончания 

 

Автономная 

некоммерческа
я организация 

высшего 

образования 

«Российский 

новый 

университет», 

2018г 
 

Специальность/ 

квалификация 

 

 

Юриспруде

нция/ 

бакалавр 

  

Количество педагогов, имеющих образование: 
 

 Педагогическое  (ОО) 

 

 

К-во 
педаг
огов 

Учебная 

организация, 

год 

окончания 

Специальность/ 

квалификация 

 
4 

  

 Педагогическое (дошкольное) 

Специальное (дефектологическое) образование 

К-во 
педаг
огов 

Учебная 

организация, 

год 

окончания 

Специальность/ 

квалификация 

2 

 

ТГУ, 

2021г 

Олигофрено-

педагогика/ 

бакалавр 
Московск

ий 

психолого

-

социальн

ый 
институт 

Психология/ 

психолог 

 Количество педагогов, не имеющих педагогического 

образования:  

 

 

К-во педагогов Образование, 

которое имеет 

педагог 

2 Среднее-

професс. 

Среднее 
полное 

 Количество педагогов с уровнем дистанционного  дошкольного 

образования: 

К-во педагогов 
 

1 

Программа  

 

«Воспитание 

детей 



 

 

               2. Анализ методической работы (образовательная деятельность) 

 

  Годовые задачи и формы их 

реализации 

 

Результат работы 

(образовательные достижения) 

  

 

-Совершенствовать работу по охране и 

укреплению здоровья детей посредством 

здоровьесберегающих технологий и 

модернизации развивающей среды в 

соответствии с задачами ФГОС ДО. 

-Совершенствование педагогического 

процесса направленного на развитие и 

коррекцию звуковой культуры речи 

дошкольников . 

- Совершенствовать педагогический 

процесс по реализации задач социально- 

коммуникативного развития, 

оптимизируя условия, способствующие 

развитию 

игровых умений и навыков у детей. 

-Использование инновационных 

 

 
Деятельность коллектива МБДОУ в течение 2021-2022 

учебного года была плодотворной и многоплановой.  

Достигнутые результаты по выполнению годового плана 

дошкольного учреждения , соответствуют 
поставленным  в начале года целям и задачам и 

удовлетворяют педагогический коллектив и запросы 

родителей воспитанников ДОУ. 
Планируя содержимое годового плана, методическая 
служба ДОУ отразила все составляющие своей работы – 

оказание помощи, контроль, педсоветы, взаимодействие 

с социумом и родителями. Все это способствовало 
формированию и развитию индивидуальной и 

эффективной системы педагогической деятельности 

педагогов. 

 

 

 

дошкольного 

возраста» 
  

Количество педагогов обучающихся на данный период заочно 

(дошкольное): 1 

Учебная 

организация, год 

окончания 

Специальность/ 

квалификация 

Торжокский пед 

колледж имени Ф.В. 

Бадюлина, 

2023г 

 

  

Курсы повышения квалификации: ФОС ДО (за период 2021-2022 

уч.г.) 

 
 К-во педагогов 

 
К-во часов 

0 0 

 Курсы ПК:  

 

  

 

Курсы переподготовки: ( за весь период   и  в   2021-2022уч.г) 

 

 

 

 

Всего    
1 

В 

2021-

2022 

уч.г. – 

 

0 

 
Количество педагогических работников имеющих 

награждения разного уровня:  

Количество 

8

) 
Имеют грамоту Министерства образования и науки РФ  0 

Имеют грамоту Министерства образования Тверской области 1 

9

) 
  Имеют звания: 

-«Почётный работник общего образования» 0 

-«Отличник народного просвещения» 0 

-«Почетный работник науки и образования Тверской области» 0 

 
  Другие … 
 

 

 
Награждения заведующего ДОУ (название награды ): Грамота 

Управления образования администрации Вышневолоцкого городского 

округа, 2021г. 

1 



технологий в коррекционно-

развивающей 

работе с детьми дошкольного возраста с 

различными нарушениями 

интеллектуального развития. 

 

 

 

 

 

 

 Программы, по которым работает 

ДОУ: 

Комплексные 
Примерная 

общеобразовательная 
программа дошкольного 

образования «От 

рождения до школы» 
под ред. Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, 

М.А.Васильевой 
М.:МОЗАЙКА-СИНТЕЗ, 

2014 г.-368 с. 
 

Программа воспитания и 

обучения дошкольников 

с интеллектуальной 

недостаточностью/  
Под ред. Л.Б.Баряевой, 

О.П.Гаврилушкиной, А. 

Зорина, Н.Д. Соколовой. 
СПб.: КАРО, 2009г.-272с 

 
Программа дошкольных 

образовательных 

учреждений 

компенсирующего вида 
для детей с нарушением 

интеллекта: 

коррекционно-
развивающее обучение и 

воспитание / Е.А. 

Екжанова, Е.А. 

Стребелева-М.: 
«Просвящение», 2005.-

272с. 

Парциальные 

«Цветные ладошки»-

программа художественного 

воспитания, обучения и 

развития детей 2-7 лет  

И. А. Лыковой. М.: 

«Карапуз» - 2008 

 

«Я, ты, мы» - программа 

социального-

эмоционального развития 

детей от 3 до 6 лет 

О.Л.князевой, Р.Б. 

Стеркиной; СПб.: 

«ДЕТСТВО-ПРЕСС», 

2009г.-144с. 

     Рабочая  Программа  Воспитания 

 

Результативные 

направления 
Успешные 

мероприятия 
Проблемы 

Патриотическое: 

«гражданское 

воспитание» 

Проведение 

патриотическ

ого праздника 

посвященном

у «9 мая» 

 



Социальное: 

нравственное 

воспитание 

Фотовыстовк

а «Традиции 

нашей семьи» 

Дети не могут 

себя осознать 

гражданином 

многонациона

льной страны 

Познавательное: 

экологическое 

воспитание 

Детское 

эксперименти

рование 

Проблема с 

организацией 

походов, 

экскурсий 

 Приоритетные направления 

деятельности ДОУ: художественно-

эстетическое развитие 

 

 

 

Результат работы: 

Приоритетным направлением деятельности ДОУ 

является художественно-эстетическое развитие и 

работа по данному направлению проходит через все 

разделы ООП ДО и АООП ДО и включает: 

- программы художественно-эстетического 

воспитания и методические рекомендации; 

- перспективные планы по приоритетному 

направлению работы, организации культурно-

досуговой деятельности детей по всем группам; 

- конспекты занятий, сценарии досугов и праздников; 

-дидактические музыкальные игры и игры по 

изодеятельности; 

- подборка познавательной литературы по 

знакомству детей с миром искусства. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Инновационная  деятельность в ДОУ 

 

 
Успешные и значимые образовательные 

проекты, реализуемые в ДОУ:  

    

а)  Педагогами  или дошкольной 

организацией: 

 

 

 

 

 

б)  С детьми: 

 
 Проекты с детьми показать самые значимые 

и результативные ( не более 3-4 проектов) 

 

 

 

 

 

Тема: 

 

«Интерактивное 

коррекционно-развивающее 
оборудование в 

коррекционной работе с 

детьми с ОВЗ и детьми-

инвалидами» 

 

«Бизиборд –как метод 

сенсорной интеграции в 

коррекционной работе с 

дошкольниками с нарушением 

интеллекта» 

      

                 Результат       

 

Творческий отчет педагога по 

данной теме. 
 

 

 

 

 

 Мастер-класс для педагогов 

ДОУ, май 2022 

 

 

 

 Форма итогового 

мероприятия   

 «Театр и дети» 

 

 

 

 

 

       Результат     

Посещение Вышневолоцкого 

драматического театра. 

  

Реализация формируемой части ООП 

 

 

 

 

Название парциальных 

программ (авторских методик 

или других технологий) 

«Цветные ладошки» - 
программа художественного 

воспитания, обучения и 

развития детей 2-7 лет 

Результат работы 

ППо итогам работы в 2021-2022 

уч.г. нами отмечена 

положительная динамика уровня 
любознательности, активности. У 

детей появилась инициативность, 

самостоятельность. Также 



И.А.Лыкова отмечен рост коммуникативных и 

интеллектуальных способностей. 

 Формы методической работы с 

кадрами. 

 

Система внутреннего обучения 
(семинары, семинары-практикумы, мастер-

классы, круглый стол и др.): 

 

 

       

 

 

Форма 

 

 

 

Семинары-
практикумы 

«Развитие 

речи» 

Тема: 

«Речевое 

развитие 

дошкольник

ов» 

Тема: 

«Педагогиче

ское 

руководство 
играми 

детей 

дошкольног

о возраста» 

Количество 

педагогов 

 

 

 
 

 

8 

 

 

 

 

 

 

8 

Результативность 

Методическая работа в ДОУ в 

целом оптимальна и 

эффективна, имеются 

позитивные изменения 
профессиональных 

возможностей кадров и 

факторов, влияющие на 

качество воспитательно-

образовательного процесса. 

Формой повышения 

педагогического уровня 

педагога являлись 

консультации. Нужно отметить, 

что в этом учебном году 

расширилась тематика 

консультаций, особенно 
воспитателей интересовал 

вопрос написания календарно-

тематического планирования, 

проектная деятельность.  

 Виды контроля:  

Тематический 

« Состояние работы по ЗКР в ДОУ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Развитие игровой деятельности в 

условиях реализации ФГОС» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результативность 
Контроль был осуществлен во всех группах детского 
сада. 
Во время тематической проверки были просмотрены 

следующие занятия: 
Средняя гр. «Лучики» - просмотр артикуляционной 
гимнастики, воспитатель 
2 коррекционная гр. «Звёздочки» - индивидуальная 

работа по ЗКР, воспитатель 
Все проведённые занятия соответствуют плану, Рабочей 

программе, возрастным возможностям детей, 

соблюдены все этапы ООД, которые отображают одну 
тематику и взаимосвязаны. Дидактический материал 

подобран в соответствии требованиям. Дети были 

активные, эмоциональные, с удовольствием отвечают на 

поставленные вопросы. Воспитатели использовали 
разнообразные приёмы и методы: словесные, игровые, 

практические. 
Вывод: 
Контроль показал, что проблема ЗКР актуальна и она в 

ДОУ решается: через ООД, свободную деятельность 

детей, в режимных моментах. 
Рекомендации: 
Воспитателям продолжать применять в практике работы 

современные технологии по развитию речи 

дошкольников. На занятиях привлекать к общению 
пассивных детей, использовать разнообразные речевые 

методы и приемы, формулировать точно вопросы и 

добиваться от детей правильных ответов на 
поставленный вопрос. 
Активизировать в части режимных моментов, в 

свободном общении взрослых с детьми работу по 

формированию мотивации к речевым действиям, 
планируя словесные игры. 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Контроль был осуществлен во всех группах детского 
сада. 
Во время тематической проверки были просмотрены 

следующие занятия: 
Средняя гр. «Лучики» - просмотр сюжетно-ролевой 

игры, воспитатель 
В ходе наблюдения за сюжетной игрой была отмечена 
система в работе воспитателей по организации игры с 

детьми, наличие у детей умений организовать игру 

самостоятельно, принимать на себя какую-то роль, 

реализовать ролевые действия, изменять своё ролевое 
поведение в соответствии с разными ролями партнёров, 

вести ролевой диалог с партнером по игре. При этом и 

воспитатели меняют свое положение в игре: выполняют 
сначала основную роль, затем вспомогательные роли, 

затем становится наблюдателями  детской игры, в любое 

время способными прийти на помощь в случае 

возникновения трудной ситуации по сюжету. 
Вывод: 
Сюжетно-ролевая игра в детском саду организуется, 

дети владеют навыками игры. Воспитатели в системе 
планируют игровую деятельность, пополняют 

предметно-развивающую среду, изучают методическую 

литературу по организации игры, участвуют в 
семинарах-практикумах, повышают свое мастерство в 

вопросах организации сюжетно-ролевой игры. 
Рекомендации: 
Воспитателям систематизировать планирование 
сюжетно-ролевых игр с постепенным усложнением  

задач, использование методов и приёмов и 

планирование необходимых для игр атрибутов. 
Воспитателям довести до родителей информацию о 

значимости сюжетно-ролевой игры в жизни ребёнка, 

вовлекать родителей в организацию игровой 
деятельности детей, создание атрибутов для игры. 
Составить картотеки сюжетно-ролевых игр в группах 

     

Самообразовательный процесс 

педагогов: 

 

Темы, по которым работают педагоги на 

приоритетную линию дет, сада: 

 
- речевое развитие: 

1. Развитие диалогического общения у детей 

дошкольного возраста посредством 

коммуникативных игр. 

- сенсорное развитие: 

1. Бизиборд как метод сенсорной интеграции в 

коррекционной работе с дошкольниками с 

нарушением интеллекта. 
2. «Интерактинно-развивающее оборудование в 

коррекционной работе с детьми ОВЗ и детьми –

инвалидами». 

3. «Песочная терапия как здоровьесберегающая 

технология в коррекционной работе с 

дошкольниками с различными нарушениями 

 

Темы: 

 
 

 

речевое развитие 

 

 

 

сенсорное развитие 

 
 

социально 

нравственное 

 

Количеств

о 
педагогов 

 

 

     1 

 

 

 

      5 

 

 

       2 
 

 

 

 

 

 

   

Форма отчетности,  

 
( для опытных) 

 

Выступление  с опытом 

работы на педсовете 

«Формирование звуковой 

культуры речи 

дошкольников в процессе 

совместной деятельности 

детей и взрослых. 

 

Творческие отчеты на 
педсовете «Итоги года» 

 

 

 

 

 

 

 

 



интеллекта». 

4. «Лего технология в коррекционной работе с 

дошкольниками с различными нарушениями 
интеллекта». 

5. «Дары Фебеля» в коррекционно-развивающей 

работе с детьми с ОВЗ. 

- Социально нравственное: 

1.«Социально-личностное развитие ребенка в 

процессе организации игровой деятельности» 

2. «Социализация дошкольников с различными 

нарушениями интеллекта». 

 

 

Проблемные темы:    Количество педагогов 

 Тема самообразования заведующего    

(+заместителя) 

 

Тема: « Совершенствование 

эффективных форм работы 

методического сопровождения 

педагогов в целях повышения уровня 

профессиональной компетентности, 

повышения качества реализации 

воспитательно-образовательного и 

коррекционного процесса» 

 

 

                                    Результативность 

Доработана и приведена в соответствие нормативно-правовая 

база.  

Проведен анализ актуального уровня профессиональной 

компетенции педагогических кадров в ДОУ, их 

профессиональных потребностей, проблем, интересов. 

Введена в практику модель методической работы по 

повышению профессиональной компетентности 

педагогических кадров. 

 Тема самообразования  старшего 

воспитателя: (нет) 

 

Тема: 

 

Результативность 

 Размещение в сети Интернет 

методических материалов, или других 

образовательных результатов ДОУ 

 

Тема: 

 

Сайт 

 

0 

ФИО педагога 

 Количество педагогов, имеющие 

методические (профессиональные) 

сайты 

Количество педагогов  
 

0 

Тематика  размещенных 
материалов  

      Опыт работы педагогов ДОУ, 

представлен в учебном году: 

Где представлен, форма 

представления 

 

 

 

 ФИО педагога  

 

 

 

  

ФИО педагога 

 Тема: «Методы и приемы 

стимулирования речевой деятельности у 

детей 3-5 лет» 

 

 

Педсовет №3, сообщение 

 

 

 Двинова Л.И. 
 



 Тема: «Использование технологий 

макетирования в игровой деятельности 

дошкольников» 

 

 

Педсовет №5, сообщение 

 

   Павлова С.Ф. 
 

 

  

 

 

Конкурсы педагогического мастерства: 

 
 

 

Название 

конкурса 

 
 

 

Количество 

участников 

 
 

 

Статус участия 

Номинация 
 

 Конкурсы педагогического мастерства, 

организованных  в ДОУ 
   

 Конкурсы педагогического мастерства. 

(Муниципальный уровень) 
   

 Конкурсы педагогического мастерства. 

(Региональный уровень) 
   

 Конкурсы педагогического мастерства. 

(Всероссийский уровень) 
   

  

Детские  конкурсы: 
   

 Конкурсы, организованные  в ДОУ «Дары 

Осени» 

 

«Мастерская 

Деда Мороза» 

18 

 

 

15 

Победители 3 

Участники 15 

 

Победители 5 

Участники 10  

 Конкурсы (Муниципальный уровень)    

 Конкурсы (Региональный уровень)    

 Конкурсы (Всероссийский уровень)    

  

Взаимодействия  ДОУ и социума. 

 
 

 

 

Название организации 
 
МБОУ «Школа №4» 

Совместные 

мероприятия  
«День открытых 

дверей», 
«Масленица» 

      Участие педагогов (в т.ч. заведующих и 

старших воспитателей)  в городских 

методических объединениях 

 Количество  

педагогов  

посещающих

МО в теч. уч. 

года 

Количество  

открытых 

форм для МО 

в теч. уч. года 

 Тема открытого    

мероприятия   

        

   6 

  

 

 

3. 

 

Характеристика достижения  дошкольниками образовательных результатов в рамках 

освоения  ООПДО: 

 



 Количество групп и детей в ДОУ: 

 

 

Ранний возраст 

 

Дошкольный  

 

Групп 

 

детей групп детей 

  3 31 

 Количество детей- выпускников: 

 

 

               

     9 (группы компенсирующей 

направленности) 

 Мониторинг показателей освоения  Основной 

образовательной программы детьми 7 г.ж. : 

 

-социально-коммуникативное развитие 

-познавательное развитие 

-речевое развитие  

-художественно-эстетическое 

-физическое развитие 
 

   Сформированы навыки         

%           

Не сформированы  

              % 

78 

 

22 

2 ребенка 

проходили 

обучение по 

АООП для 

обучающихся с 

ЗПР; 

1 по СИПР 

 

    

 

 Количество детей с ОВЗ. 
 

 

 

Количество 

детей,  

 

Возрастная 

группа 

 

Направление 

коррекционного  

сопровождения  

 

20 3-8  

 Количество детей - инвалидов  

9 3-8  

  
Количество несчастных случаев и полученных травм  
детьми в ДОУ ( в теч уч.года) 

 

 

Количество, 

вид травмы 

Календарно

е время 

полученной 

травмы 

 

Возрастная группа 

  0   

 

 

  

 Дополнительные образовательные услуги в 

ДОУ: 

Название, 
направленность 

(согласно 

программы) 

Охват детей,  
возраст 

ФИО педагога, 
название 

организации 

 Доп. услуги, организованные ДОУ 

 

0   

 Доп.услуги, организованы  на базе ДОУ 

другими организациями 

 

0   

 

 

 

4.  

Взаимодействие  с родителями. 
Мероприятия, направленные на повышение 

педагогической культуры родителей, 

участие в образовательных проектах, в т.ч. 

 

Повышение 

педагогической 

культуры 

(формы и темы) 

  

 

Совместные 

образовательные 

проекты, в т.ч. 

семейные 

 

Значимые 

совместные 

мероприятия с 

детьми 



семейных. 
 

«День открытых 
дверей»  

 Консультации 

родителям онлайн  

«Растим здоровых 
малышей» 
Реализовался в 

течении года.  

Проект «Наши 
традиции»; 
Фотовыставка 

«Спасибо дедам за 
победу!» 
Итоговое 

мероприятие «Как 
мы выросли» 

  

Образовательные потребности 

родителей 

 

Темы Через какие формы 
реализуются  

  Консультативная адресная 

помощь семьям 

обучающихся с ОВЗ и детям-

инвалидам узких 
специалистов (детского 

психолога, учителя-логопеда) 

Консультации 

 Степень удовлетворенности родителей 

работой ДОУ 

 

% Проблемы 

89  Хотят получать 

дополнительные услуги в 

детском саду (психолога, 

логопеда, массажиста) 

 Наличие в ДОУ консультационных 

пунктов 

К-во обращений Темы консультаций 

 

 

 

 

 

 

Выводы : 

Деятельность ДОО строится в соответствии с Федеральным законом РФ «Об 

образовании», нормативно-правовой базой, программно-целевыми установками 

Министерства образования и науки РФ, ФГОС ДО. 

ДОО предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в 

безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка. 

Качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного 

использования современных образовательных технологий, в том числе 

информационно-коммуникационных. 

Повышается профессиональный уровень педагогического коллектива ДОО через 

семинары, мастер –классы и т.п. 

Анализ деятельности детского сада выявил успешные показатели в деятельности ДОУ. 

Учреждение функционирует в режиме развития. Хороший уровень освоения ООП И 

АООП ДО детьми. В ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, 

имеющих потенциал к профессиональному развитию. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Задачи  на  новый  учебный  год: 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ф.И.О. отв. за составление  методического  анализа: 

 


